ESTATUTO SOCIAL DA SOCIEDADE DOS AMIGOS DO RESIDENCIAL GRANVILLE

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAO E FINS DA ASSOCIACAO

Art. 12 - Com a denominacdao de SOCIEDADE DOS AMIGOS DO RESIDENCIAL
GRANVILLE (SAGRAN), inscrita no CNPJ sob o n. 02.301.241/0001-04, localizada na
Avenida Napoli, n. 700, Residencial Granville, Goidnia/GO, CEP 74366-034, fica
mantida a presente Associacao, sem finalidade econdmica, politica, religiosa, sem
distincdo quanto a raca, cor, etnia, opcao sexual, condi¢cao social, concepcao politica
ou credo religioso de seus associados, anteriormente constituida pela Assembleia
Geral Extraordinaria realizada em 22/10/1997, cuja ata estd registrada no 12
Tabelionato de Protestos e Registros de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas
(antigo Cartdrio Wilson Sampaio), que se regera pelo presente Estatuto, pelo seu
Regimento Interno e pelas disposi¢cdes legais que |he sejam aplicaveis.

§ 12 - A SAGRAN tera duracdao por prazo indeterminado, tendo iniciado suas
atividades em 25/10/1997.

§ 22 - A associacdo tem sede e foro em Goidnia/GO, na Avenida Napoli n. 700,
Residencial Granville, e atuacao tanto dentro do perimetro aprovado e definido pela
prefeitura de Goiania a SAGRAN, nos termos da concessao do empreendimento
imobiliario Residencial Granville, quanto no ambito de seus imdveis localizada na
parte externa.

Art. 22 - A associacdo tem por objetivo social a prestacao de servicos em prol de seus
associados, por si ou por terceiros que contratar, bem como a defesa e representacao
dos interesses dos mesmos perante os poderes publicos competentes e ainda,
especificamente:

| - administrar com zelo os servicos de vigilancia, de limpeza, de conservacdo do
muro, de manutencao dos bens mdveis e imdveis, de manutencao das dreas comuns,
de conservacao e melhoria da malha viaria e dos bens publicos objetos de concessao,
do sistema de lazer coletivo, e dos demais equipamentos de infraestrutura servientes
ao Residencial Granville;

Il - promover o desenvolvimento comunitdrio da SAGRAN, visando a integracao dos
moradores e a melhoria da qualidade de vida entre os mesmos;

lll - fiscalizar a observancia das regras urbanisticas de uso do solo e do direito de
construir impostas ao Residencial Granville, observadas as restricdes deste Estatuto
Social e seu Regimento Interno;
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IV - zelar pela seguranga da coletividade, efetivando as medidas possiveis na sua
esfera de atuacao;

V - estabelecer regras de trafego interno e fiscalizar o seu cumprimento, observado
o estabelecido nas normas gerais de trafego e nas restricdes do seu Regimento
Interno; e

VI - preservar o meio ambiente e as caracteristicas urbanisticas do Residencial
Granville.

§ 12 - A administracao da SAGRAN obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia e economicidade.

§ 29 - A associacdo podera representar, no ambito de sua atuacao, os legitimos
interesses da entidade e de seus associados, na qualidade de substituto processual,
na forma dos dispositivos legais, em juizo ou fora dele.

CAPITULO Il
DO QUADRO SOCIAL

Art. 32 - O quadro social da SAGRAN é constituido pelos proprietarios de unidade
residenciais no Residencial Granville, doravante denominados “associados”.

§ 12 - O requisito para ser associado é ser proprietario de lote, edificado ou nao, no
loteamento fechado Residencial Granville, bastando fazer prova junto a
administracao de sua condicao de proprietario e assinar o Termo de Adesao junto a
Diretoria, ocasiao em que recebera uma cépia deste Estatuto e do Regimento
Interno.

§ 22 - Os compradores ou compromissarios compradores sucedem os titulares de
dominio nos direitos e deveres de associado, da mesma forma que os cessionarios
ou promissarios cessionarios substituem os cedentes ou promitentes cedentes,
desde que os titulos que tenham por objeto tais avengas atendam aos requisitos
legais e estatutarios necessarios.

§ 32 - Ao adquirir um lote, edificado ou ndao, no loteamento fechado Residencial
Granville, seja a que titulo for, adquire-se também a condi¢ao de associado, ainda
que nao expressamente consignado no instrumento de transferéncia do imdvel, bem
como todos os direitos e deveres a que se submete por forca legal e por este Estatuto
Social.

§ 42 - Em caso de falecimento de associado, o espdlio assumird a condicao de
associado, sendo representado pelo inventariante.
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§ 52 - Perdera a qualidade de associado aquele que alienar a propriedade de sua
unidade ou de seus direitos aquisitivos respectivos, porém continuara responsavel
solidario com o adquirente em todas as obrigacdes porventura pendentes até o ato
da transferéncia do imével, podendo ser cobrado deste como principal pagador.

§ 62 - Os compromissarios compradores, cessionarios e/ou promissarios cessionarios
de um imdvel no loteamento fechado Residencial Granville, respondem pelos débitos
dos compromissarios vendedores, cedentes e/ou promitentes cedentes, em relagdo
a associacao, inclusive multas e juros moratadrios.

§ 72 - Na hipétese de cotitularidade de imdével no Residencial Granville, inclusive
entre conjuges ou companheiros, a representacao de associado junto a associacao,
em cada evento, para fins de votar e ser votado, devera ser exercida somente por 1
(uma) pessoa fisica dentre os coproprietarios. J& no caso de pessoa juridica, a
representacao sera exercida pelo representante legal ou por procurador outorgado
para este fim.

§ 82 - Nesta hipdtese de cotitularidade, a participacdao de um cotitular como
representante, em hipdtese alguma subtrai ou isenta os demais cotitulares de seus
direitos e obrigacdes junto a associacao, de forma que todos os proprietarios
respondem da mesma forma perante a SAGRAN e demais associados, sempre na
qualidade de devedores solidarios e principais pagadores de todas as obrigacdes
perante a associagao.

§ 92 - Nao ha entre os associados, direitos e obrigacdes reciprocos.

§ 10 - O associado que celebrar locacdao ou comodato do seu imovel, devera
comunicar a administracdo da SAGRAN a realizacdao do contrato, tanto no inicio
quanto no final da avenca, sob pena de multa.

§ 11 - Na hipdétese de exclusao de associado, nao cabera restituicao de doagdes ou
contribuicdes de qualquer natureza.

CAPITULO 1lI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 42 - Aos associados, em geral, desde que quites com os cofres sociais, sao
assegurados os seguintes direitos:

| - usufruir dos beneficios e vantagens prestados pela SAGRAN e de utilizar dos
servicos assumidos por esta, observado o Regimento Interno e demais normas
administrativas;
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Il - participar de comissdes permanentes ou temporarias;
lll - fazer cumprir o Estatuto Social e de exigir o cumprimento deste;

IV - participar das Assembleias Gerais, votar e ser votado quando for o caso, conforme
condigdes previstas no presente Estatuto;

V - promover, subsidiariamente, a ado¢ao de procedimento judicial cabivel, a favor e
em beneficio da SAGRAN, contra o associado inadimplente ou que tenha causado
dano ou prejuizo de qualquer espécie a associacdao, em caso de eventual atraso de
providéncias por mais de 90 (noventa) dias; e

VI - ocupar cargos administrativos e deliberativos.
Art. 52 - S30 deveres dos associados, em geral:

| - observar, acatar e fazer cumprir, rigorosamente, o presente Estatuto Social e o
Regimento Interno da SAGRAN, as decisOes das Assembleias Gerais, do Conselho
Deliberativo e da Diretoria Executiva, bem como quaisquer outras regras internas
que venham a ser criadas;

Il - contribuir, pessoal e economicamente, para a manutencao e desenvolvimento da
SAGRAN, de seus servigos, vantagens e beneficios; e

lll - manter o cadastro pessoal, de seus dependentes e prestadores, atualizados junto
a Administracdao, comunicando eventuais alteracdes e a sub-rogacdao de suas
responsabilidades, inclusive informacgdes relativas a e-mails e nimero de telefone
para fins de recebimento de mensagens instantaneas, se for o caso.

§ 12 - O associado é responsavel perante a associacao pela conduta de seus
representantes, moradores em sua residéncia, familiares, visitantes e seus
empregados, ainda que temporarios, pelos animais de estimacao que possuam, e
ainda, por prestadores de servicos e entregadores de produtos diversos, a depender
da situacao apurada, com observancia ao Regimento Interno.

§ 22 - Em hipdtese alguma a renuncia de qualquer associado a seus direitos valera
como escusa para exonera-lo do cumprimento de seus deveres ou de suas obrigacdes
e, principalmente, do pagamento dos encargos a que ficar obrigado.

Art. 62 - Aplicam-se as disposi¢des contidas nos artigos 42 e 52, no que couber, aos
locatdrios e demais ocupantes das unidades residenciais no Residencial Granville.

Art. 72 - A inobservancia do Estatuto Social e do Regimento Interno implicara na
aplicacdo, pela Diretoria da SAGRAN, das providéncias que couberem no caso,
judiciais ou extrajudiciais, inclusive a interrup¢ao individual ao infrator quanto aos
servicos, as vantagens ou aos beneficios a serem prestados ou concedidos pela
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associacao, sem prejuizo de outras penalidades cabiveis, tudo conforme a gravidade
da falta cometida, apurada em procedimento interno sumario, regulado no
Regimento Interno, no qual sera ouvido o interessado, com direito a ampla defesa,
ao contraditorio e a recurso junto ao Conselho Deliberativo.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DA SAGRAN

SECAO |
DOS ORGAO DA SAGRAN

Art. 82 - A SAGRAN é composta pelos seguintes orgaos:
| - Diretoria Executiva;

Il - Conselho Deliberativo;

[Il - Conselho Fiscal; e

IV - Assembleia Geral.

SECAO I
DA DIRETORIA

Art. 92 - A SAGRAN sera administrada por uma Diretoria, drgao executivo, composta
de 5 (cinco) membros, associados moradores, designados como: Diretor Presidente,
Diretor Vice-Presidente, Diretor Tesoureiro, Diretor de Patrimonio e Infraestrutura e
Diretor de Esportes e Eventos, vedada a contratacdo de empresas e/ou pessoas para
a terceirizacao das responsabilidades e execucdo das atividades cometidas a cada
membro da diretoria, salvo deliberacdo em Assembleia Geral Extraordinadria,
convocada especialmente para esse fim, observado o modo e quérum de deliberacao
previsto no artigo 40 deste Estatuto.

§ 12 - O Conselho Deliberativo podera, a requerimento da Diretoria, aumentar para
6 (seis) o numero de Diretores, desde que entenda como necessario para maior
eficiéncia na administracao da associacao.

§ 22 - O mandato dos integrantes da Diretoria sera de 2 (dois) anos, iniciando-se no
dia 12 de janeiro e findara em 31 de dezembro do respectivo biénio.

§ 32 - E permitida aos membros da Diretoria da SAGRAN 1 (uma) reeleicdo para o
mesmo cargo, sendo livre a eleicdo para outros cargos da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.
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§ 42 - Os cargos de Diretoria da SAGRAN ndo serdao remunerados.

Art. 10 - Os Diretores serdao eleitos ou destituidos em Assembleia Geral, sendo
empossados pelo Conselho Deliberativo, na forma do artigo 69, combinado com o

own

artigo 23, inciso |, alinea “a”, ambos deste Estatuto.

§ 19 - A eleicdao da Diretoria se dara por chapa completa apresentada a comissao
eleitoral.

§ 22 - Em caso vacancia do cargo por renuncia, impedimento definitivo, morte ou
destituicao de qualquer Diretor, o Presidente do Conselho Deliberativo indicarda um
de seus integrantes para a substituicdo até a realizacdo de nova eleicdo em
Assembleia Geral que devera ocorrer em até 60 (sessenta) dias da ocorréncia da
vacancia.

§ 32-Quando a vacancia for do cargo de Diretor Presidente, o Diretor Vice-Presidente
assumira em definitivo o seu cargo e a indicacao a que se refere o paragrafo anterior,
bem como a nova elei¢ao, sera para o cargo de Diretor Vice-Presidente.

Art. 11 - A Diretoria fica investida de amplos poderes para praticar, sob sua
supervisao, direcao e responsabilidade de seus membros, todos os atos de gestao da
associacao e reunir-se-a:

| - ordinariamente, uma vez por més; ou

Il - extraordinariamente, sempre que preciso, mediante convocac¢ao pessoal ou por
escrito do seu presidente ou de um dos Diretores.

Paragrafo Unico - As deliberagcdes da Diretoria serdao tomadas pela maioria absoluta
dos votos dos seus membros, cabendo ao seu presidente o voto de qualidade em
caso de empate.

Art. 12 - Compete a Diretoria;
| - a administragao geral da associagao;

Il - executar e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto Social e do Regimento
Interno, suas proéprias deliberagdes e as decisdes do Conselho Deliberativo e da
Assembleia Geral;

lll - contratar, admitir, punir, suspender e demitir empregados, estipulando suas
obrigacdes e condi¢des de trabalho e demais atos para o correto desempenho das
atividades internas;

IV - abrir, rubricar e encerrar livros da associacao; e

V - promover a cobranca e arrecadacao das mensalidades e quaisquer outras

contribuicdes previstas no artigo 45 deste Estatuto Social.
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Art. 13 - A Diretoria da SAGRAN, no estrito cumprimento de suas obrigacdes
decorrentes deste Estatuto Social, independente de autorizacao de outros érgaos
internos, podera se utilizar de valores para a aquisicao de bens mdveis ou de
contratacdo ou renovacao de contratos de servicos no limite maximo e global de
até 30 (trinta) saldrios minimos vigentes no pais.

§ 12- No caso de necessidade de gastos de valor superior a 30 (trinta) e até 100 (cem)
salarios minimos, a Diretoria deverd submeter a deliberacdo do Conselho
Deliberativo.

§ 22 - Sendo os gastos de valor superior a 100 (cem) saldrios minimos, a autorizacdo
sera de competéncia da Assembleia Geral, apds anuéncia do Conselho Deliberativo.

Art. 14 - Compete privativamente ao Diretor Presidente e, no caso de sua auséncia
ou impedimento temporario, ao Diretor Vice-Presidente:

| - representar, ativa e passivamente, a SAGRAN, em juizo ou fora dele, praticando os
atos necessarios a defesa dos seus interesses, podendo delegar poderes para tal
representacgao;

Il - convocar as reunides da Diretoria e presidi-las;

[l - executar, ou mandar executar, as deliberacdes da Assembleia Geral, do Conselho
Deliberativo, da Diretoria e suas proprias decisdes;

IV - fazer executar todos os atos de administracao, respeitando o disposto no inciso
seguinte, sem exceder os limites de sua competéncia previstos neste Estatuto Social;

V - assinar, em conjunto com o Diretor Tesoureiro, cheques, contratos, procuragdes
e demais documentos que implicarem em movimentacao financeira da associacao,
inclusive recibos e documentos de qualquer natureza;

VI - firmar, juntamente com o Diretor Tesoureiro, os instrumentos adequados a
alienagao de bens patrimoniais da associacdao, nos termos deste Estatuto Social; e

VIl - dar imediato conhecimento ao Conselho Deliberativo da existéncia de
procedimento judicial ou administrativo, de interesse do Residencial Granville.

Art. 15 - Compete ao Diretor Tesoureiro, sempre procedendo na forma do inciso V
do artigo 14.

| - ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores em espécie pertencentes a
ass0cCiagao;

Il - responder pela contabilidade e tesouraria, promovendo a organizacao de
balancetes mensais e balancos anuais, com demonstracao de receitas e despesas;
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lll - promover o pagamento das despesas da associacdao, conforme for deliberado
pela Diretoria, comunicando imediatamente ao Conselho Fiscal todo pagamento
individual de montante superior ao valor de 100 (cem) saldrios minimos vigentes.

IV - mandar depositar em estabelecimento bancario, em nome da associacao, todas
as importancias arrecadas;

V - providenciar a arrecadac¢ao e cobranga das contribuicdes gerais, especificas e do
fundo de reserva, advertindo aos associados que se atrasarem e comunicando seus
nomes a Diretoria; e

VI - elaborar os relatdrios financeiros para instruir a prestacao anual de contas da
Diretoria.

Art. 16 - Compete ao Diretor de Patrimoénio e Infraestrutura:
| - substituir o Diretor Vice-Presidente, no caso de seu impedimento temporario;

Il - supervisionar a execucdo dos servicos de manutencao e limpeza da area comum,
de conservacao do muro de seguranca, das edificacdes da associacdo, da
conservacao e manutencao dos veiculos, dos equipamentos e dos demais bens
patrimoniais da associac¢ao;

lll - supervisionar a atividade de aprovacao de plantas de construgdes, de
modificacdes ou acréscimos para imoveis localizados no Residencial Granville,
observadas as limitacdes previstas neste Estatuto, no Regimento Interno e no
Regulamento das Construcdes da SAGRAN; e

IV - supervisionar o servico de fiscalizacdao de execucdo de obras de construcao,
reforma e ampliacao de imodveis localizados no Residencial Granville.

Art. 17 - Compete ao Diretor de Esportes e Eventos:

| - elaborar, juntamente com o coordenador de cada modalidade, programas de
atividade desportiva de modo a incentivar a sua pratica e a racionalizar a utilizagao
dos varios espagos esportivos da associagao;

Il - elaborar, juntamente com a Diretoria, o calenddario anual de eventos sociais a
realizar no ambito da SAGRAN

lll - elaborar orgamento relacionado as atividades desportivas, recreativas e sociais
para deliberacao da Diretoria;

IV - supervisionar a execucdao dos programas de pratica desportiva, bem como a
realizacdo de eventos sociais;

V - editar, via resolucdao da Diretoria, normas disciplinares aplicaveis a cada

modalidade esportiva, descrevendo as infracdes e respectivas penalidades; e
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VI - constituir, por resolucao da Diretoria, comissao disciplinar composta por até 5
(cinco) associados moradores, para apuracdo de infracdes e aplicacdo de
penalidades, no ambito especifico das praticas desportivas.

Art. 18 - A Diretoria elaborara a cada ano:

| - até o dia 30 de novembro, previsao orcamentaria das receitas e despesas para o
exercicio seguinte; e

Il - até o dia 31 de dezembro, relatorio circunstanciado de suas atividades do exercicio
findo, instruindo-o para efeito de prestacao de contas, com o relatério elaborado
pelo Diretor Tesoureiro.

Art. 19 - A destituicdo de membro da Diretoria sera cabivel nos seguintes casos:
| - pratica de irregularidade de natureza grave;

Il - ndo prestar contas, quando assim o exigir este Estatuto Social ou a Assembleia
Geral; ou

Il - tiver as contas reprovadas de forma definitiva pela Assembleia Geral.

SECAO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 20 - O Conselho Deliberativo é o 6rgao de manifestacao coletiva dos associados,
em cujo nome delibera quanto aos assuntos de interesse da Associacdo, exceto
naqueles de competéncia exclusiva da Assembleia Geral.

§ 12 - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo serd de 2 (dois) anos,
iniciando-se no dia 12 de janeiro do ano par e findara em 31 de dezembro do ano
impar do respectivo biénio.

§ 22 - E permitida aos conselheiros titulares e suplentes até 2 (duas) reeleicdes para
0 mesmo cargo, sendo livre a eleicdao para outros cargos da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal.

§ 32 - Os membros do Conselho Deliberativo ndao serdao remunerados.

Art. 21 - O Conselho Deliberativo serd composto por 15 (quinze) membros titulares e
por 5 (cinco) membros suplentes, todos associados moradores do Residencial
Granville, quites com suas obriga¢cOes perante a associacao, eleitos em Assembleia
Geral Ordinaria, mediante a apresentacao de chapa completa.
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§ 12 - A ordem na lista de candidatos a conselheiros suplentes definird a precedéncia
a ser obedecida pelo Conselho Deliberativo no caso de eventual suprimento de
vacancia do cargo de conselheiro titular.

§ 22 - A renuncia ou impedimento definitivo, morte ou destituicdo de conselheiro
suplente implicara na sua substituicdo por membro temporario, indicado e eleito
pelo Conselho Deliberativo com mandato previsto no § 12 artigo 20, para
complementacdao do mandato em curso.

§ 32 - Em caso vacancia do cargo de conselheiro titular e suplente por rendncia,
impedimento definitivo, morte ou destituicao de modo que o seu quantitativo fique
menor que 2/3 (dois tercos) do numero de conselheiros titulares, o Conselho
Deliberativo, por maioria de seus membros, fica autorizado a eleger conselheiros
para a complementacao do mandato em curso.

Art. 22 - Para as reunides o Presidente do Conselho Deliberativo convocara todos os
conselheiros, titulares e suplentes, mediante aviso, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis, salvo em caso de situagdes extraordinarias, quando o prazo podera
ser reduzido de acordo com a urgéncia.

§ 12 - O conselheiro impossibilitado de comparecer a reunidao devera informar
imediatamente a administracao este fato, indicando, se possivel, os motivos do
impedimento.

§ 22 - Nas reunides, havendo falta de conselheiro titular, o conselheiro suplente
presente, observada a ordem de assinatura do livro de presenca, ocupara a vaga do
conselheiro ausente, com direito a voz e voto nesta reuniao.

§ 32 - Nas reunides, os conselheiros suplentes ndao enquadrados no § 22 sé terao
direito a voz.

§ 42 - Os documentos pertinentes a pauta da reunidao poderao ser disponibilizados,
de forma fisica ou eletrénica aos conselheiros.

Art. 23 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, por convocac¢ao do seu Presidente ou
do Vice-Presidente no caso de impedimento do primeiro:

| - ordinariamente:

a) no més de janeiro dos anos pares para referendar a posse dos membros da
Diretoria eleitos, convalidando todos os atos até entao praticados, bem como para a
eleicao do seu Presidente, do Vice-Presidente e do Secretario;

b) no més de marco de cada ano, para deliberar sobre o relatdrio de prestacao de
contas anual da Diretoria;
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c) no més de novembro de cada ano, para deliberar sobre a proposta de previsdo
orcamentadria apresentada pela Diretoria, fixando o teto de valor para fins do previsto
no artigo 49 deste Estatuto; ou

Il - extraordinariamente:

a) em face de assunto relevante, por decisdo do seu Presidente;
b) por solicitacao da Diretoria, por meio de seu Presidente; e

c) por solicitacdo de 1/3 (um terco) de seus préprios membros.

Pardgrafo Unico - O Presidente do Conselho se obriga a convocagao dos conselheiros
para reunidao no caso das solicitagdes das alineas “b” e “c” do inciso Il deste artigo.

Art. 24 - Compete, privativamente, ao Presidente do Conselho Deliberativo definir a
pauta das reunides e presidi-las.

§ 12 - Em seu impedimento ou auséncia, o Presidente sera substituido pelo Vice-
Presidente.

§ 22 - No caso de impedimento ou de auséncia do Presidente e do Vice-Presidente,
um integrante do Conselho Deliberativo sera escolhido na ocasiao, pelos membros
presentes, para a conduc¢ao dos trabalhos, com registro em ata.

Art. 25 - As deliberacdes do Conselho Deliberativo somente serdao validas quando
tomadas pelo voto da maioria simples dos membros presentes, obedecido o qudérum
minimo de 2/3 (dois tercos) dos conselheiros titulares, observado o disposto no
paragrafo segundo do artigo 22 deste Estatuto.

§ 12 - As reunides do Conselho Deliberativo serdo realizadas na modalidade
presencial, podendo, em casos excepcionais, ser permitidas reunides telepresenciais
ou hibridas, desde que a Diretoria disponibilize ferramentas tecnolégicas adequadas,
devendo tudo constar em ata que sera redigida pelo Secretario ou outro membro
indicado pelo Presidente em exercicio.

§ 22 - Em caso de empate na votacgdo, o Presidente do Conselho Deliberativo em
exercicio fara o voto de desempate.

§ 32 - A Diretoria da SAGRAN provera os meios técnicos, materiais e humanos
necessarios para a efetivacao das reunides do Conselho Deliberativo.

§ 42 - A Diretoria da SAGRAN, por qualquer um de seus membros, podera comparecer
as reunides do Conselho Deliberativo, com direito a manifestacao, porém, sem
direito ao voto.

Art. 26 - S3o hipdteses de vacancia do cargo de membro do Conselho Deliberativo:
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| - a renuncia;
Il - o impedimento definitivo;
Il - o falecimento;

IV - 0 ndo comparecimento, sem justificativa, a 3 (trés) reunides ordinarias e/ou
extraordinarias consecutivas; e

V - a punicao com pena de perda do mandato, na forma do artigo 31 deste Estatuto.

§ 12 - Na hipétese de vacancia prevista neste artigo, serd convocado o primeiro
conselheiro suplente constante da lista de eleicao apresentada em Assembleia Geral,
gue passara a titularidade do cargo.

§ 22 - Se em razao de vacancia, o numero de conselheiros titulares somados aos
suplentes ficar abaixo de 2/3 (dois tercos) do quantitativo de conselheiros titulares
previsto no artigo 21 deste Estatuto, a Assembleia Geral devera ser convocada para
a eleicao de novos conselheiros em numero suficiente para o preenchimento do
quantitativo de vagas previstas no referido artigo.

Art. 27 - Compete ao Conselho Deliberativo:

| - eleger seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario, cujos mandatos serao de 2
(dois) anos, sendo permitida 1 (uma) reeleicdo para o mesmo cargo;

Il - no més de janeiro dos anos pares, referendar a posse dos membros da Diretoria
empossados na forma do artigo 69 e convalidar os seus atos praticados até entao,
conforme disposto no artigo 10;

lll - fixar os valores e condi¢cdes de arrecadacao das contribuicdes gerais ou
especificas;

IV - apreciar e deliberar sobre qualquer proposta de reforma do Estatuto Social, a ser
submetida a Assembleia Geral;

V - apreciar e deliberar sobre proposta de alteracao das normas que integram o
Regimento Interno;

VI - apreciar relatério anual das contas da Diretoria;
VIl - aprovar a previsao orgamentaria para cada exercicio financeiro;

VIl - deliberar sobre os recursos interpostos pelos associados contra os atos
praticados pela Diretoria;

IX - intervir na administracdo geral da associacdao, quando julgar conveniente;
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X - deliberar sobre a escolha da empresa responsavel pela execucao de auditoria
independente anual e obrigatdria nas contas e processos da SAGRAN, bem como
determinar a realizacdo de auditoria extraordinaria quando entender necessario,
cabendo-lhe a escolha da empresa a ser contratada;

Xl - editar e publicar resolugdes, orientacdes normativas e notas técnicas,
isoladamente ou em conjunto com a Diretoria, para a execugdao dos atos
administrativos internos da SAGRAN;

XIl - constituir comissOes e subcomissdes para a melhor divisao dos trabalhos de
analise e apreciacao de atos e fatos a serem submetidos ao Conselho Deliberativo,
com indicacdao de integrantes do préprio Conselho ou de outros associados que
possuam conhecimentos para a execucao dos respectivos trabalhos; e

X1l - julgar em ultima instancia os recursos apresentados pelos associados em face
das decisdes proferidas pela comissao de infra¢des.

Paragrafo Unico - As altera¢des feitas no Regimento Interno, nos termos do inciso V
deste artigo, apds aprovacao em Assembleia Geral, deverdao ser divulgadas e
encaminhadas a todos os associados moradores por correspondéncia eletronica,
neste caso, via e-mail registrado no cadastro junto a SAGRAN ou por aplicativo de
mensagens instantaneas.

Art. 28 - S3o direitos dos conselheiros:

| - oferecer proposicdes para deliberacao do Conselho Deliberativo, usar a palavra,
replicar, quando tiver seu nome mencionado, votar e ser votado;

Il - solicitar informacgdes a Diretoria da SAGRAN e examinar quaisquer papéis ou
documentos existentes nos arquivos da associa¢ao, mediante requerimento escrito
dirigido ao seu Presidente e protocolado na administracdo da associacao, ou enviado
via e-mail ao endereco eletronico mantido pela mesma;

[l - suscitar questao de ordem sobre a inobservancia de disposicdes deste Estatuto
Social e sobre erros materiais existentes em documentos ou ata de reuniao; e

IV - requerer ao Presidente do Conselho seja deliberado sobre eventual convocacao
de Diretores para a prestacado de esclarecimentos.

Art. 29 - S3o deveres dos conselheiros:
| - promover a defesa dos interesses da associacao e dos associados;

Il - agir com independéncia, honestidade, imparcialidade, decoro, veracidade,
lealdade, dignidade e boa-fé;

lIl - exercer o mandato respeitando a vontade dos associados;
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IV - apresentar-se as reunioes do Conselho Deliberativo, manifestar-se e votar; e

V - atender as convocagdes para as reunides do Conselho, havendo impossibilidade
de comparecer, imediatamente, informar este fato e as suas razdes ao Presidente do
Conselho.

Art. 30 - E vedado aos conselheiros:
| - usar de expressdes desrespeitosas, insultuosas ou de baixo calao;
Il - perturbar a ordem das reunides;

lll - praticar atos que infrinjam as regras de boa conduta nas dependéncias do
Residencial Granville; e

IV - promover motim ou aliciamento de associados com o objetivo de perturbar a
gestao da associagao.

Art. 31 - O conselheiro esta sujeito as seguintes penalidades aplicadas pelo
Presidente do Conselho Deliberativo:

| - adverténcia escrita;
| - suspensdao do mandato; ou
lll - perda do mandato.

§ 12 - A pena de adverténcia escrita serd imposta na hipdtese de reincidéncia, na
mesma reuniao, das condutas previstas no artigo 30.

§ 22 - A pena de suspensao por 30 (trinta) dias sera aplicada ao conselheiro que
durante o mandato reiterar a pratica de ato punivel com adverténcia escrita.

§ 32 - A pena de perda do mandato, sera aplicada ao conselheiro que durante o seu
mandato reiterar a pratica de ato ja punido com pena de suspensao.

§ 49 - Na hipodtese de aplicacdo da pena de suspensdo ou de perda do mandato, serd
garantido ao infrator o direito de apresentar defesa, até o inicio da préxima reuniao,
ocasidao em que ela sera apreciada pelo colegiado, cuja deliberacao sera terminativa.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 32 - O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros titulares e 2 (dois)

suplentes, eleitos na forma deste Estatuto Social, dentre os associados moradores,
permitida 1 (uma) reeleicao, a ele cabendo, dentre outras atribuicdes compativeis:
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| - analisar os documentos e livros contabeis e fiscais da SAGRAN, quando entender
conveniente, podendo recomendar medidas para a regularizacao dos registros;

Il - avaliar, quanto aos aspectos de economicidade e custo-beneficio, a aquisi¢cao de
bens ou prestacao de servicos, elaborando parecer conclusivo quanto a sua
viabilidade antes da assinatura do contrato, observado o disposto no artigo 13 deste
Estatuto;

lIl - zelar para que as decisdes do Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral sejam
devidamente cumpridas pela Diretoria da SAGRAN;

IV - apontar, em relatério dirigido a Diretoria, a inadequada utilizacdao de bens e
equipamentos que possam gerar futuras despesas e responsabilidades para a
SAGRAN, sugerindo as medidas preventivas pertinentes;

V - elaborar relatério e parecer acerca da prestacao de contas da SAGRAN, apontando
eventuais defeitos e inconsisténcias, para apreciacao do Conselho Deliberativo e da
Assembleia Geral; e

VI - propor ao Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva medidas que visem a
melhoria da administracdao da associacao.

§ 12 - O Conselho Fiscal ndao dependera de autorizacdao do Conselho Deliberativo ou
da Diretoria da SAGRAN para o exercicio de quaisquer de suas atribuicdes e podera
requisitar material, pessoal, instalacdes e estrutura para a realizacdo de suas
atividades.

§ 22 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, iniciando-se
no dia 12 de janeiro do ano par e findara em 31 de dezembro do respectivo biénio.

§ 32 - E permitida aos conselheiros titulares e suplentes 1 (uma) reeleicdo para o
mesmo cargo, sendo livre a eleicdo para outros cargos da Diretoria Executiva e do
Conselho Deliberativo.

§ 42 - Em caso vacancia do cargo por renuncia, impedimento definitivo, morte ou
destituicao de conselheiro, serd chamado para a vaga o primeiro suplente. Caso nao
existam mais suplentes, o Conselho Deliberativo elegera o novo membro do
Conselho Fiscal para exercer o tempo restante do mandato.

§ 52 - Os membros do Conselho Fiscal ndo serao remunerados.
Art. 33 - O Conselho Fiscal reunir-se-a por convocacao do seu Presidente:
| - ordinariamente:

a) no més de janeiro do primeiro ano de mandato para eleicdo do seu Presidente e
Vice-Presidente;
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b) no més de marco para apreciar e emitir parecer quanto ao relatdrio de prestacao
de contas da Diretoria, relativa ao ano anterior; e

c) no més de novembro de cada ano para emitir parecer quanto a proposta
orcamentaria da Diretoria para o exercicio social seguinte; ou

Il - extraordinariamente, de acordo com a programacao estabelecida por seus
membros, além daquelas demandas oriundas da Diretoria.

§ 12 - Na primeira reunido do primeiro més de mandato, os membros efetivos do
Conselho elegerao o seu Presidente e Vice-Presidente para todo o mandato.

§ 22 - As deliberagdes serdao tomadas pelo voto da maioria simples dos conselheiros
presentes, votando o Presidente em ultimo lugar, cabendo-lhe o voto de qualidade,
em caso de empate.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 - A Assembleia Geral é o 6rgao soberano da associacao, sendo constituida por
todos os associados, no gozo de seus direitos sociais e quites com suas obrigacdes
estatutarias.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral se reunira mediante convocacao do Presidente
do Conselho Deliberativo, pela maioria absoluta dos membros da Diretoria Executiva,
por 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Deliberativo ou por 1/5 (um quinto)
dos associados, conforme previsto no artigo 60 do Cddigo Civil.

Art. 35 - Compete privativamente a Assembleia Geral:

| - destituir os administradores;

Il - alterar este Estatuto Social;

lIl - alterar o Regimento Interno;

IV - deliberar sobre a prestacao de contas anual da Diretoria;

V - eleger a Diretoria, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal; e

VI - deliberar sobre outras matérias definidas como privativas em lei ou neste
Estatuto Social.
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Paragrafo uUnico - Compete a Assembleia Geral Ordinaria as deliberacdes a que se
referem os incisos IV e V deste artigo.

Art. 36 - A convocagao da Assembleia Geral sera feita por aviso afixado em local
visivel na sede e em edital publicado em jornal de grande circulagao, inclusive por
meio eletronico, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias Uteis de sua realizacao,
indicando de forma precisa os assuntos que serao tratados, o quérum necessario,
bem como a data e hora para deliberacao em primeira e segunda convocacao,
observando o intervalo minimo de 30 (trinta) minutos entre as convocagoes.

§ 12 - A presidéncia da Assembleia Geral caberd ao Presidente do Conselho
Deliberativo, na sua auséncia, ao Vice-Presidente e, na auséncia de ambos, um
conselheiro sera escolhido pelos presentes para presidi-la, sendo vedado deliberar
sobre assuntos nao constantes da pauta de convocacgao.

§ 22 - O associado que nao dispuser de direito a voto podera ter acesso ao recinto da
Assembleia Geral, podendo se manifestar apenas se o seu presidente |lhe conceder a
palavra.

Art. 37 - Os votos dos associados s3o indivisiveis e cada lote ou unidade residencial
independente representa 1 (um) voto.

§ 12 - Considera-se unidade residencial independente cada registro imobiliario no
CRI.

§ 22 - Os associados poderao ser representados em Assembleia Geral por
procuradores mediante a apresentacao de procuragao simples, com reconhecimento
de firma ou assinatura eletronica com poderes especificos para votar a matéria em
pauta, vedada a outorga de procuragao com poderes genéricos.

§ 32 - Na hipodtese de cotitularidade e de titularidade de pessoa juridica da unidade
residencial, a habilitacao para o voto obedecera ao disposto nos §§ 72 e 82 do artigo
32 deste Estatuto.

Art. 38 - As deliberagdes das Assembleias Gerais serao tomadas por meio de voto e
obrigam a todos associados e os 6rgaos da Administragao, sé podendo ser
modificadas por outra Assembleia Geral.

Art. 39 - Os documentos pertinentes a pauta da assembleia poderao ser
disponibilizados de forma eletrénica aos associados, mediante requerimento a
diretoria da SAGRAN.

§ 12 - Excepcionalmente, o associado que nao dispuser de condicdes e meios
operacionais para receber ou acessar digitalmente tais documentos, poderd fazé-lo
por intermédio de procurador legalmente constituido.
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§ 22 - O associado que receber tais documentos fica sujeito ao disposto no § 52 do
artigo 76 deste Estatuto.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA PARA DESTITUICAO DE ADMINISTRADORES
E ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL

Art. 40 - Para as deliberacdes de destituicao de administradores e alteracao do
estatuto é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes a
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, ndao podendo ela
deliberar, em primeira convocag¢dao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com
o minimo de 1/3 (um ter¢o) nas convocacgdes seguintes.

§ 12 - Quando este quérum especial nao for atingido em segunda convocacao, a
assembleia podera, por decisao da maioria dos presentes, autorizar o presidente a
converter a reunido em sessdao permanente, desde que cumulativamente:

| - sejam indicadas a data e a hora da sessao em seguimento, que ndao podera
ultrapassar 60 (sessenta) dias, e identificadas as deliberagdes pretendidas, em razao
do qudrum especial ndo atingido;

Il - fiquem expressamente convocados os presentes e sejam obrigatoriamente
convocadas as unidades ausentes, na forma prevista no Estatuto Social;

lll - seja lavrada ata parcial, relativa ao segmento presencial da reunidao da
assembleia, da qual deverdo constar as transcrigdes circunstanciadas de todos os
argumentos até entdo apresentados relativos a ordem do dia, que devera ser
remetida aos condominos ausentes; e

IV - seja dada continuidade as deliberagdes no dia e na hora designados, e seja a ata
correspondente lavrada em seguimento a que estava parcialmente redigida, com a
consolidagao de todas as deliberagdes.

§ 29 - Os votos consignados na primeira sessao ficarao registrados e depositados em
urna lacrada, que somente sera aberta apds atingir-se o quérum exigido, sem que
haja necessidade de comparecimento dos associados nas reunides seguintes.

§ 32 - A sessao permanente podera ser prorrogada tantas vezes quantas necessarias,
desde que a assembleia seja concluida no prazo total de 90 (noventa) dias, contado
da data de sua abertura inicial.
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SECAO Il
DO QUORUM DA ASSEMBLEIA PARA AS DEMAIS DELIBERACOES

Art. 41 - Para a apreciacdao das matérias nao especificadas na secao anterior, em
primeira convocacao, as deliberacdes da Assembleia Geral dependerao da maioria
de votos dos associados presentes que representem pelo menos metade dos
associados.

Paragrafo Unico - Nao comparecendo associados com direito a voto em numero
suficiente, havera segunda convocacao, realizando-se, entao a Assembleia Geral que
deliberara por maioria dos votos dos presentes.

SECAO IV
DA ASSEMBLEIA PARA APRECIACAO DAS CONTAS DA DIRETORIA

Art. 42 - A prestacado de contas sera apreciada pela Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim, até o ultimo dia util do més de marco do ano seguinte ao
término do exercicio social.

Art. 43 - Observado o qudérum do artigo 41 deste Estatuto e as demais disposicoes
estatutdrias, a Assembleia Geral Ordinaria para apreciacdo das contas anuais da
Diretoria deliberara observando-se os seguintes procedimentos:

| - apresentacao pela Diretoria do relatério circunstanciado de suas atividades no
exercicio social de 12 de janeiro a 31 de dezembro do ano anterior, acompanhado do
parecer do Conselho Fiscal, previamente apreciado pelo Conselho Deliberativo; e

Il - possibilitara aos associados se manifestar e fazer questionamentos acerca dos
dados e fatos constantes do referido relatério, podendo solicitar a Diretoria maiores
esclarecimentos a serem prestados no mesmo momento.

Art. 44 - Durante a deliberacdo, a Assembleia podera aprovar, reprovar ou aprovar
com ressalvas as contas da Diretoria.

§ 12 - O associado que entender que as contas ou parte delas devem ser reprovadas
ou aprovadas com ressalvas, especificara expressamente na cédula de votagao o
motivo respectivo, sob pena de nulidade do voto.

§ 22 - Areprovagao das contas ou sua aprovagao com ressalvas podera ocorrer se dos
questionamentos a que se referem o inciso Il do artigo anterior restarem nao
justificados fatos graves que necessitem de maiores informacoes.

§ 32 - Nesta hipotese, a indicacdo dos fatos ndo justificados ha que ser feita de forma
objetiva, constando em ata, de modo a permitir a Diretoria novas justificativas,
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inclusive com a contratacdao de auditoria independente, se for o caso, a ser
apresentada em nova Assembleia a se realizar no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

§ 492 - Caso a auditoria seja favoravel a aprovacao e a Assembleia mantiver a
reprovacao das contas, a Diretoria poderd buscar tal aprovacao na via judicial.

§ 52 - Caso a auditoria seja desfavoravel a aprovacao das contas e a Assembleia
mantiver a reprovacao, o diretor responsavel, observadas as disposicdes estatutarias,
devera ser submetido ao processo de destituicao do cargo.

CAPITULO VI
DO FUNDO SOCIAL E DO PATRIMONIO DA ASSOCIACAO

SECAO |
DAS ORIGENS DOS FUNDOS SOCIAIS

Art. 45 - O fundo social da associacao destinado a sua manutencado é constituido
pelos valores das seguintes fontes:

| - taxa de manutencao ordindria mensal;
Il - rateio do valor de despesas ou investimentos extraordinarios;
Il - fundo de reserva;

IV - contribuicdes obrigatdrias especificas, cobradas em razao de servicos prestados
individualmente aos associados;

V - multas decorrentes de infragdes ao presente Estatuto e ao seu Regimento Interno;
VI - doagdes ou transferéncias patrimoniais de qualquer origem e natureza; e
VIl - outras receitas de eventos promovidos pela associagao.

Art. 46 - O patrimonio da associacao é constituido pelos bens mdéveis e imdveis, bem
como pelos demais valores que, a titulo de contribuicdo de associados ou de
terceiros, vierem a compor tal patriménio.

§ 12 - Na aquisicao ou alienagao de bens mdveis ha que se observar os limites de
valores e exigéncias estabelecidas no artigo 13 e seus paragrafos deste Estatuto; e

§ 22 - A alienacao de bens imdveis e a constituicao de 6nus reais de garantia sobre
quaisquer bens da associa¢dao, dependem de prévia autorizagao de Assembleia Geral,
especialmente convocada para tal fim.
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SECAO I
DA TAXA DE MANUTENGCAO ORDINARIA E DA TAXA EXTRAORDINARIA

Art. 47 - A taxa de manutencao ordinaria mensal devida pelos associados a
associacao, destina-se ao custeio das suas despesas operacionais e sera determinada
e cobrada pela Diretoria, com base nas despesas mensais, observado o teto da
previsao orcamentaria para o exercicio, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 48 - Constituem despesas ou investimentos de natureza extraordinarias,
passiveis de rateio entre os associados, aqueles gastos emergenciais ou de
investimentos de grande monta, nao cobertos pela arrecadagdao mensal e pelo fundo
de reserva, que requerem o aporte extraordinario de recursos por parte dos
associados.

Art. 49 - O valor do rateio da despesa mensal, seja ela ordinaria ou extraordinaria,
sera calculado por metro quadrado da area total de cada lote, edificado ou nao
edificado.

SECAOIII
DO FUNDO DE RESERVA

Art. 50 - O fundo de reserva corresponde a 10% (dez por cento) do valor da taxa de
manutencao ordinaria mensal, cujo 6nus é do associado, o qual devera ser
transferido para conta especifica até dia 15 (quinze) do més subsequente ao do
recebimento.

Paragrafo Unico - O fundo de reserva destina-se a suprir deficiéncias de arrecadacao
e a realizacao de benfeitorias e atendimento a situacdes de emergenciais que visem
a seguranca e manutencao do Residencial Granville e dos associados.

Art. 51 - Os recursos do Fundo de Reserva serdao aplicados em contas remuneradas
ou aplicagdes financeiras conservadoras com liquidez diaria em institui¢ao financeira
oficial, devendo o movimento dessas contas ser objeto de contabilizacao separada
da conta corrente da SAGRAN.

Art. 52 - A cobranca do fundo de reserva sera suspensa sempre que o seu saldo atingir
o valor correspondente a 1.500 (um mil e quinhentos) salarios minimos vigentes no
pais.

Pardgrafo Unico - A cobranca serd retomada quando a arrecadacdo do valor mensal
a este titulo, somada ao valor do saldo existente, nao ultrapassar o limite previsto no
caput.
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SECAO IV
DA COBRANCA DOS FUNDOS SOCIAIS

Art. 53 - A taxa de manutencao mensal, os rateios extraordindrios, o fundo de reserva
e as multas devidas pelos associados em razao de san¢des administrativas aplicadas
por forca deste Estatuto e de seu Regimento Interno, apds o transito em julgado
administrativo, serdo arrecadados em boleto Unico, com vencimento até o dia 8 (oito)
de cada més.

§ 12 - A cobranga das contribuicOes especificas devidas em razao de servigos
prestados pela SAGRAN aos associados sera efetuada em boleto distinto com
vencimento até o dia 8 (oito) de cada més.

§ 22 - Ainda que o imodvel esteja locado e que a infracao tenha sido cometida pelo
locatario, os valores a que se referem o caput e o paragrafo anterior serao lancados
e cobrados em nome do associado.

§ 32 - O associado que ndo pagar os valores indicados no caput e no paragrafo
primeiro até a data marcada para o seu vencimento ficara sujeito aos acréscimos da
correcao monetaria pelo IGP-M, calculado pro rata die, ou outro indice que venha a
substitui-lo, da multa de 2% (dois por cento) sobre o valor principal corrigido, de
juros de 2% a.m. (dois por cento ao més), cobrado pro rata die, a incidir apenas sobre
o valor principal corrigido em atraso, de honorarios advocaticios calculados na forma
dos paragrafos 92 e 10, bem como devera ressarcir as custas processuais e demais
despesas incorridas no curso do processo de cobranca.

§ 49 - A taxa de juros prevista no paragrafo anterior somente se aplica a partir da
vigéncia deste Estatuto.

§ 52 - Observado este Estatuto Social e seu Regimento Interno, a Diretoria da SAGRAN
adotara as medidas judiciais cabiveis contra o associado inadimplente em relagao aos
pagamentos devidos a associagao.

§ 62 - Para o exercicio do seu direito de credora, a SAGRAN podera se utilizar de todos
os meios legalmente admitidos para a cobranga, inclusive sacando letras de cambio
ou duplicatas de servigos, contra o associado inadimplente, ou seus sucessores,
levando-as a protesto e até executando-as, caso necessario.

§ 72 - Em caso de inadimpléncia, a SAGRAN podera se utilizar de mecanismos de
inscricao do nome de associado junto aos 6rgdos de prote¢ao do crédito.

§ 82 - As taxas devidas a associacdo deverao ser cobradas, extrajudicialmente, apds
30 (trinta) dias da data do vencimento, ou judicialmente, apds 60 (sessenta) dias da
data do vencimento.
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§ 92 - Os honorarios advocaticios, na hipdtese de cobranca extrajudicial, serdo
devidos pelo associado inadimplente no percentual de 10% (dez por cento) sobre o
valor total do débito, apurado na forma do § 32 deste artigo, proporcional ao
montante recebido pela SAGRAN.

§ 10 - Em caso de cobranca judicial, serdo devidos honorarios advocaticios de
sucumbéncia, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do débito
recebido em juizo, apurado na forma do § 32 deste artigo, deduzido o valor das custas
processuais e demais despesas incorridas no curso do processo, salvo decisao judicial
em sentido contrario.

§ 11 - No caso de parcelamento do débito, os honorarios advocaticios de
sucumbéncia serdao pagos na mesma proporc¢ao das parcelas pagas.

§ 12 - O associado inadimplente com suas obrigacdes associativas perante a SAGRAN
nao podera votar nem ser votado tampouco exercer cargo na Diretoria, no Conselho
Deliberativo ou no Conselho Fiscal.

Art. 54 - Em razao de circunstancias econdémicas vigentes bem como em razao da
conduta dos associados em relacdao ao adimplemento de suas obrigacdes sociais, 0
Conselho Deliberativo, por proposta da Diretoria Executiva ou de 1/3 (um terco) dos
seus membros titulares, poderd, por maioria de 2/3 (dois tercos) dos votos de seus
membros com direito a voto, aumentar ou reduzir em um ponto percentual a taxa de
juros prevista no § 32 do artigo 53, vigente na data da deliberacao, observado o
seguinte:

| - o aumento tera como teto a taxa de juros no percentual de 3% a.m. (trés por cento
ao més), aplicando-se as inadimpléncias em curso somente a partir do primeiro dia
do més seguinte ao da Resolucao; e

Il - a reducao tera como limite minimo a taxa de juros mensal de 1% a.m. (um por
cento ao més), aplicando-se a nova taxa, inclusive, sobre as inadimpléncias em curso
a partir do primeiro dia do més seguinte ao da Resolucao.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese de reducao da taxa de juros, eventuais pagamentos na
vigéncia da taxa anterior, ndo havera direito a restituicao dos valores pagos.

Art. 55 - Como medida de incentivo a arrecadag¢ao e buscando o adimplemento de
obrigacdes sociais em atraso, o Conselho Deliberativo, mediante resolu¢cao aprovada
por 2/3 (dois tercos) dos seus membros titulares, podera fixar critérios e parametros
para celebracdo de acordo com descontos e/ou parcelamentos, inclusive, em relacdo
a multa prevista no § 12 do artigo 523 do Cddigo de Processo Civil, estabelecendo
prazo para a celebracao e o cumprimento do acordo.
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CAPITULO VI
DA ELEICAO PARA OS CARGOS DA ADMINISTRACAO DA SAGRAN

SECAO |
DA CONVOCAGCAO DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 56 - A eleicdo para os cargos da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal para o biénio subsequente devera ocorrer em Assembleia Geral
Ordinaria, entre os dias 12 e 20 de dezembro do ultimo ano de cada biénio, podendo
ocorrer em dia de sabado, mediante convocacao do Presidente do Conselho
Deliberativo, por meio de edital, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data
de realizacao do pleito.

Paragrafo unico - O edital de convocacao da eleicao devera conter obrigatoriamente:
a) identificacdo da Associacdo em destaque;

b) data, horario e local da votacao;

c) prazo para registro das candidaturas; e

d) forma de encaminhamento da solicitacdao de registro, bem como, se for o caso,
hordrio de funcionamento da secretaria da SAGRAN para o recebimento das
candidaturas.

SECAO I
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 57 - Para a conducdo do processo eleitoral sera constituida Comissao Eleitoral,
integrada por 3 (trés) associados moradores, mediante resolu¢ao conjunta assinada
pelos seguintes associados moradores: Presidente e Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo; Diretor Presidente e Diretor Vice-Presidente; Presidente do Conselho
Fiscal e pelos 2 (dois) membros mais idosos do Conselho Deliberativo.

§ 12 - A referida resolugao, além da constituicao da Comissao Eleitoral, devera
estabelecer o calendario de todas as fases do processo eleitoral, bem como as demais
normas eleitorais complementares as do presente Estatuto.

§ 22 - E facultado a todo associado com direito a voto, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
da publicacdao da resolucao, interpor impugnacao em face da mesma, mediante
peticdo escrita, dirigida ao Diretor Presidente, contendo enderecamento,
identificacao, razdes fundamentadas, inclusive com a possibilidade de juntada de
documentos, data e assinatura, com protocolo na administracao da SAGRAN.
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§ 32 - A Diretoria Executiva deverd apreciar a impugnacao interposta no prazo de até
5 (cinco) dias uteis, com encaminhamento da decisdo devidamente fundamentada
ao interessado, alertando-o acerca da possiblidade de interposicao de recurso ao
Conselho Deliberativo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

§ 42 - O recurso enderecado ao Presidente do Conselho Deliberativo, contendo os
requisitos do § 22 deste artigo, apds protocolo na administracao da SAGRAN, sera
encaminhado ao Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 52 - Apds receber o recurso, o Conselho Deliberativo devera se reunir em até 10
(dez) dias uteis para sua apreciacao.

§ 62 - A decisdao do Conselho Deliberativo nao esta sujeita a recurso ou pedido de
reconsideracao e sera encaminhada a Diretoria, que, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
a encaminhara ao interessado.

§ 72 - Nao serdao admitidos recursos interpostos fora do prazo ou que nao contenham
os requisitos minimos indicados nos paragrafos anteriores.

Art. 58 - A Comissao Eleitoral sera dissolvida imediatamente apds a proclamacao do
resultado definitivo da elei¢cdao, observado o disposto no paragrafo unico do artigo 68
deste Estatuto.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 59 - O processo eleitoral sera conduzido pela Comissao Eleitoral a que se refere
o artigo 56, a ela cabendo resolver todos os incidentes relativos a eleicao,
competindo-lhe especificamente:

| - receber as inscricdes de chapas e candidatos e avaliar a sua regularidade;

Il - dar publicidade aos associados das chapas e candidaturas homologadas, mediante
afixacdo no mural da secretaria da Diretoria e no site da SAGRAN;

lll - receber, apreciar e deliberar sobre as impugnagdes contra candidaturas
homologadas ou sobre o seu indeferimento;

IV - colocar a disposicao dos eleitores relacao dos associados aptos a votar;
V - garantir o acesso dos associados ao local de votacao;

VI - preservar a lisura, a transparéncia e a igualdade de condi¢cdes entre os inscritos;
e

VIl - tomar outras providéncias que se relacionarem com o exercicio de suas funcoes.
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§ 12 - E facultado a todo associado com direito a voto e ao candidato com candidatura
indeferida, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo a que se refere o inciso |l
deste artigo, interpor impugnacdao em face da decisao da Comissao Eleitoral que
homologou ou indeferiu candidatura, mediante peticao escrita, dirigida ao seu
Presidente, contendo enderecamento, identificacdao, razdoes fundamentadas,
inclusive com a possibilidade de juntada de documentos, data e assinatura, com
protocolo na administracao da SAGRAN.

§ 292 - A Comissao Eleitoral devera apreciar a impugnacao interposta no prazo de até
2 (dois) dias uteis, com encaminhamento da decisdo devidamente fundamentada ao
interessado, inclusive por meio eletrénico, alertando-o acerca da possiblidade de
interposicao de recurso ao Conselho Deliberativo, no prazo de 2 (dois) dias uteis.

§ 32- O recurso devera ser por escrito e conter enderecamento, identificacao, razoes
fundamentadas, inclusive com a possibilidade de juntada de documentos, data e
assinatura, e devera ser encaminhado a Diretoria, com protocolo na administracao
da SAGRAN, para analise pelo Conselho Deliberativo.

§ 42 - Apods o recebimento do recurso, o Conselho Deliberativo devera se reunir em
até 2 (dois) dias uteis para deliberar sobre o assunto.

§ 52 - A decisao do Conselho Deliberativo serd encaminhada a Comissao Eleitoral,
gue, por intermédio da Diretoria, dara ciéncia ao interessado, inclusive por meio
eletrénico, no prazo de até 2 (dois) dias uteis.

§ 62 - Em face da decisao do Conselho Deliberativo ndo cabera recurso ou pedido de
reconsideracao.

§ 72 - Nao serdao admitidos recursos interpostos fora do prazo ou que nao contenham
os requisitos minimos indicados nos paragrafos anteriores.

§ 82 - No caso de decisao definitiva que indefira a candidatura de qualquer membro
podera ocorrer a sua substituicdao, desde que o faga no prazo maximo de até 2 (dois)
dias uteis.

Art. 60 - Compete a Comissao Eleitoral providenciar junto a Diretoria a ampla
publicidade aos associados, inclusive nos meios eletronicos, acerca da resolucao e da
realizacdao do pleito eleitoral.

Art. 61 - N3o sera admitida qualquer publicacdo eleitoral ofensiva a pessoas,
candidatos, 6rgao deliberativo e de direcdo do Residencial Granville, cabendo a
Comissao Eleitoral coibir e sancionar tal pratica.
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Art. 62 - E vedado aos candidatos oferecer, prometer, doar ou entregar quaisquer
vantagens ou beneficios que possam vir, de qualquer modo, influenciar a vontade do
eleitor, sob pena de cassacao da candidatura daquele que lhe deu causa.

SECAO IV
DAS INSCRICOES DAS CHAPAS E DOS CANDIDATOS

Art. 63 - Os associados que almejarem integrar a Diretoria, o Conselho Deliberativo
e o Conselho Fiscal deverdao apresentar certiddes negativas criminais atualizadas
expedidas pela Justica Federal e Estadual no momento do registro da candidatura,
sob pena de nao poderem participar do pleito.

§ 12 - As certiddes apresentadas ficardo registradas em arquivo confidencial junto a
administracdao, com acesso permitido somente a Diretoria e aos Conselhos
Deliberativo e Fiscal.

§ 22 - Em caso de certiddao criminal positiva, a Comissao Eleitoral analisara as
circunstancias especificas do caso e decidira a respeito, com a possibilidade de
recurso ao Conselho Deliberativo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, seguindo o disposto
nos §§ 32 e seguintes do artigo 57 deste Estatuto.

Art. 64 - As inscricdbes das chapas completas e independentes para a Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo deverao ser efetuadas através de requerimento e
entregues, através de protocolo, na secretaria da associacao, pelo menos 15 (quinze)
dias corridos antes da data marcada para a realizacao da Assembleia Geral Ordinaria
que objetivar a eleicao, e deverdo constar, no minimo:

| - nome de fantasia da chapa; e

Il - identificacdo completa de cada um dos candidatos, inclusive endereco, profissao
e requerimento devidamente assinado.

Art. 65 - Os candidatos aos cargos do Conselho Fiscal serdo inscritos individualmente.

Art. 66 - O Diretor ou o Conselheiro que renunciar ao mandato ou que dele for
destituido nao podera concorrer, a qualquer cargo, a elei¢ao seguinte a sua renuncia
ou destituicao.

§ 12 - E vedada a candidatura, a qualquer cargo, de associado que tenha sido
destituido, a qualquer tempo, do cargo de diretor em decorréncia de ma gestao dos
recursos da SAGRAN.

§ 22 - E vedada a candidatura de associado morador a eleicdo para mais de um cargo
na administracao da SAGRAN.
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SECAO V
DA ELEICAO E DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO

Art. 67 - O presidente da Assembleia Geral Ordinaria devera, antes de iniciada a
votacgao, esclarecer sobre as normas da elei¢ao, especialmente no tocante ao total
de chapas inscritas, indicando o local da votacdo e lembrando que as cédulas
preenchidas incorretamente ou rasuradas terao seus votos anulados.

Art. 68 - Durante a realizacao da eleicao, cada associado com direito a voto receberd
a cédula com as opc¢des de chapas inscritas, devendo optar por apenas uma chapa
para a Diretoria e uma chapa para o Conselho Deliberativo, dentre as opc¢des
disponiveis, e até 3 (trés) candidatos para o Conselho Fiscal.

Art. 69 - Encerrada a votacdo, a Comissao Eleitoral, acompanhada de integrantes de
cada chapa concorrente ou dos associados presentes, fara a apuragao dos votos e,
em seguida, encaminhara o resultado a presidéncia da Assembleia, que fara a
proclamacao dos eleitos, de tudo sendo lavrada ata.

Paragrafo Unico - Apds a publicacdo do resultado, sera cabivel a interposicdo de
impugnacao, no prazo de 2 (dois) dias uteis, observando-se, para a apreciacao da
impugnacao, o rito previsto nos §§ 32 e seguintes do artigo 57 deste Estatuto.

Art. 70 - Ap6s decisao definitiva de eventual recurso interposto nos termos do artigo
anterior, ou nao havendo a sua interposicao, a Comissao Eleitoral proclamara, em
definitivo, a relacdo nominal dos membros eleitos, os quais ficardao automaticamente
empossados e entrarao em exercicio no primeiro dia util do més de janeiro do ano
seguinte.

Paragrafo unico - O Conselho Deliberativo referendara a posse dos membros da
Diretoria eleitos, com observancia do artigo 23, |, deste Estatuto Social, convalidando
todos os atos até entao praticados.

Art. 71 - Ocorrendo empate entre as chapas para a elei¢ao da Diretoria, sera
vencedora aquela cujo candidato ao cargo de Diretor-Presidente for o mais idoso
dentre os concorrentes.

§ 12 - No caso de empate entre as chapas concorrentes ao Conselho Deliberativo,
sera eleita aquela tiver o candidato a conselheiro mais idoso dentre os concorrentes.

§ 292 - No caso de empate entre candidatos concorrentes a membros Conselho Fiscal,
serd eleito o mais idoso dentre os concorrentes.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 72 - Os associados e os membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal ndao respondem solidariamente pelas obrigacdes contraidas pela
associacao em nome dela.

Paragrafo unico - O eventual procedimento previsto no inciso V do artigo 42 deste
Estatuto Social, porventura promovido por associado interessado, nao podera
objetivar ou implicar em corresponsabilidade passiva da SAGRAN e dos membros da
Diretoria, do Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal.

Art. 73 - Ressalvadas as hipoteses nas quais se constatarem negligéncia dos érgaos
da administracdo da Associacao, esta ndao sera responsabilizada por quaisquer danos
materiais ou pessoais decorrentes de acidentes, furtos, roubos ou extravios de
objetos, veiculos, acessérios ou quaisquer outros bens que permanecam nas
garagens, nas areas privativas e comuns ou dentro dos veiculos.

Art. 74 - Nos termos do artigo 61 do Codigo Civil, na eventualidade de dissolucao da
SAGRAN, referido ato dependera de deliberacdes tomadas pelos associados com
direito a voto, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, quando,
sera determinada a destinacao do patrimdnio social.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese de dissolucao da SAGRAN, fica vedada a partilha do
patrimonio social entres os associados.

Art. 75 - A Diretoria da SAGRAN podera celebrar convénios ou parcerias para a
realizacdo de eventos sociais e esportivos, em espacos apropriados, para
comercializacao de produtos e realizacdao de feiras, bem como para a insercao de
prestadores de servicos dentro do Residencial Granville, devendo-se atentar para os
impactos de sua realizagdo e o custo-beneficio para a coletividade interna.

§ 12 - A comercializagdo de produtos em estabelecimento fixo, dependera de
autoriza¢ao do Conselho Deliberativo, apds parecer do Conselho Fiscal.

§ 22- Ao chamar terceiros interessados na realizacdao de eventos sociais, de prestacao
de servigos e de comercializagdao de produtos dentro do Residencial Granville, a
Diretoria da SAGRAN, se possivel, devera abrir procedimento concorrencial e
escolher a melhor proposta.

Art. 76 - E vedada a realizacdo de atividades econdmicas por parte de associados e
moradores no ambito territorial do Residencial Granville que sejam consideradas
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nocivas a comunidade, ilegais ou que venham a implicar ou atrapalhar as normas de
seguranca, sossego, saude, meio ambiente ou trafego interno.

Art. 77 - No loteamento do Residencial Granville somente sera permitido o
desmembramento do lote, desdobro do lote, remembramento de lote ou qualquer
outra forma de alteracdo da area do lote, desde que nenhum lote fique com uma
metragem menor que 402,89m?, que é o menor lote possivel no loteamento
conforme projeto do empreendimento aprovado pela Prefeitura de Goiania.

Art. 78 - E assegurado aos associados o direito de amplo acesso aos documentos
internos da SAGRAN, de natureza administrativa ou contabil, mediante requerimento
dirigido ao Diretor Presidente.

§ 12 - A Diretoria da SAGRAN terd o prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis e prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis para atender o requerimento.

§ 22 - Para o exercicio desse direito, a Diretoria da SAGRAN, ao permitir o acesso a
qualquer documento, devera informar ao associado acerca do prazo minimo de 3
(trés) dias uteis e prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis necessarios para a sua
disponibilizagao.

§ 32- 0 associado que tiver acesso a qualquer documento interno da SAGRAN devera
assinar livro de protocolo na administracdo, com fornecimento de seus dados
pessoais, data e assinatura.

§ 42 - Nao serd fornecida copia reprografica de documentos ao associado, cabendo
ao interessado providenciar a midia necessaria para a digitalizacao e armazenamento
dos dados solicitados.

§ 52 - O associado que fizer uso ou divulgacao indevida dos dados obtidos, que possa
vir a denegrir ou macular a honra, a intimidade ou a privacidade de terceiros,
respondera nas esferas civil, administrativa e criminal, sujeitando, inclusive, a
penalidade estabelecida no Regimento Interno.

§ 62 - E vedada a retirada de quaisquer documentos internos da SAGRAN, de natureza
administrativa ou contabil, sem a autorizagao expressa e formal do Diretor
Presidente.

§ 72 - O indeferimento do pedido de fornecimento de documentos devera ser
expresso e fundamentado pelo Diretor Presidente da SAGRAN, cabendo ao
interessado o pedido de reconsideracao ao proprio Diretor Presidente ou de recurso
ao Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 82 - O pedido de reconsideracao ou o recurso mencionado no paragrafo anterior
poderao ser interpostos no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da ciéncia pelo
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interessado, e deverdo ser por escrito e conter enderecamento, identificacao, razoes
fundamentadas, inclusive com a possibilidade de juntada de documentos, data e
assinatura, com protocolo de registro ou envio perante a Diretoria da SAGRAN.

§ 92 - Em face da decisao do Conselho Deliberativo nao cabera recurso ou pedido de
reconsideracao.

§ 10 - Nao serdao admitidos recursos intempestivos ou que ndao contenham os
requisitos minimos indicados nos paragrafos anteriores.

Art. 79 - Ressalvados assuntos de competéncia privativa da Assembleia Geral e do
Conselho Deliberativo, nos casos de interesse da SAGRAN, a Diretoria podera fazer
guestionarios ou pesquisas sobre temas especificos, via aplicativos digitais, visando
a subsidiar a sua tomada de decisao.

Art. 80 - E vedada a participacio de membros integrantes da Administracdo da
SAGRAN e de empresas das quais eles sejam socios em processos de contratacao de
todo e qualquer tipo de servico e produto.

Art. 81 - No ambito dos procedimentos administrativos internos da SAGRAN, aplicar-
se-a, no que couber, as disposicdes do Cédigo de Processo Civil, em especial, a regra
do art. 283, que dispde que o erro de forma do processo acarreta unicamente a
anulacao dos atos que ndao possam ser aproveitados, devendo ser praticados os que
forem necessarios a fim de se observarem as prescri¢des legais.

Paragrafo Unico - Dar-se-a o aproveitamento dos atos praticados desde que nao
resulte prejuizo a defesa de qualquer parte.

Art. 82 - O presidente do Conselho Deliberativo e o Diretor Presidente da SAGRAN,
poderdao, isoladamente ou em conjunto, constituir Comissdao composta por
associados moradores para tratar de assuntos especificos de suas competéncias,
objetivando maior eficacia no trato de questdes de interesse da SAGRAN.

Art. 83 - Os casos omissos neste Estatuto Social, observada a legislagcdao correlata,
serdo apreciados e resolvidos pelo Conselho Deliberativo.

Art. 84 - Com o objetivo de assegurar o cumprimento das normas e preservar a ordem
e harmonia dentro da SAGRAN, serdo aplicadas multas aos associados e moradores
que descumprirem as disposi¢cdes deste Estatuto e do seu Regimento Interno.

Paragrafo unico - A classificacao da gravidade das infragdes e o procedimento para a
imposicdao de penalidades, observados os principios do contraditério, da ampla
defesa e do duplo grau, serdao definidos no Regimento Interno.

Art. 85 - EVENTUAIS DUVIDAS E CONTROVERSIAS QUE VENHAM A OCORRER EM
RAZAO DAS RELACOES DE CONVIVIO E DOS DIREITOS E OBRIGACOES PREVISTAS NO
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PRESENTE ESTATUTO E SEU REGIMENTO INTERNO, RELATIVOS A DIREITOS
PATRIMONIAIS DISPONIVEIS, SERAO DIRIMIDAS POR ARBITRAGEM, EM
CONFORMIDADE COM A LEI N. 9.307/96, COM ELEICAO DA SEGUNDA CAMARA DE
CONCILIACAO E ARBITRAGEM DE GOIANIA/GO (22 CCA/GO), COMO INSTITUICAO
COMPETENTE E RESPONSAVEL PARA CONHECER E SE NECESSARIO JULGAR TODA E
QUALQUER DEMANDA, CONFORME A LEGISLACAO PERTINENTE E O SEU
REGULAMENTO INTERNO.

§ 12 - A ARBITRAGEM PROCESSAR-SE-A NA SEDE DA 22 CAMARA DE CONCILIACAO E
ARBITRAGEM DE GOIANIA, COM ENDERECO NA AVENIDA FUED JOSE SEBBA,
ESQUINA COM RUA 32, JARDIM GOIAS, NESTA CAPITAL, TENDO POR BASE AS REGRAS
DE DIREITO POSITIVO E SERA JULGADA, PREFERENCIALMENTE, POR 1 (UM) ARBITRO,
INDICADO DENTRE A LISTA DOS NOMEADOS PELA 22 CCA DE GOIANIA.

§ 22 - FICA ELEITO O FORO DA COMARCA DE GOIANIA, PARA EXECUCAO DAS
SENTENCAS ORIUNDAS DA 22 CCA DE GOIANIA/GO.

§ 32- ANTES DE SE ACIONAR O TRIBUNAL ARBITRAL, AS PARTES PODERAO RECORRER
AO PODER JUDICIARIO QUANDO FOR NECESSARIA A CONCESSAO DE MEDIDA DE
URGENCIA, OCASIAO EM QUE SERA ELEITO O FORO DA COMARCA DE GOIANIA/GO,
COM EXPRESSA RENUNCIA DE QUALQUER OUTRO.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 86 - A composicao atual da Diretoria e do Conselho Deliberativo permanecera
inalterada até o fim do biénio 2022/2023, inclusive com suas respectivas funcdes e
nomenclaturas.

Art. 87 - As vedacgdes previstas no § 32 do artigo 92, no § 22 do artigo 20 e no § 32 do
artigo 32, todos deste Estatuto, sé serdo aplicadas a partir dos membros eleitos para
o biénio 2024/2025.

Art. 88 - O Regimento Interno da SAGRAN é parte integrante e constitui norma
complementar e hierarquicamente inferior ao presente Estatuto, ndo podendo seus
preceitos, em nenhuma hipoétese, se opor ou alterar normas estatutarias.

§ 12 - O atual Regimento Interno da SAGRAN deverd ser objeto de revisao para
adequacao ao presente Estatuto, ficando, desde j3, tacitamente revogadas todas as
suas disposicdes que sejam incompativeis com os termos deste Estatuto Social.
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§ 29 - A aprovacao da referida revisdo do Regimento Interno e quaisquer outras
futuras alteracOes ficam sujeitas a aprovacao de Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, observado o qudérum previsto no artigo 41
deste Estatuto.

Art. 89 - Este Estatuto Social entrard em vigor imediatamente na data de sua
aprovacao pela Assembleia Geral e terd validade perante terceiros apds seu registro
no cartdrio competente.

Art. 90 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial, o Estatuto Social
aprovado na Assembleia Geral do dia 18/12/2004.

Art. 91 - O presente Estatuto Social esta de acordo com a ata da Assembleia Geral
Extraordinaria iniciada no dia 18/10//2023, declarada permanente, encerrando-se no
dia 12/11/2023.
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